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Lugar Comunidad de cuidado Hogar Clarita Santos 

Fecha 22/01/2025                  10:30 – 13:00 hrs 

Tema Inducción Pacto de convivencia 

Desarrollo 

Esta actividad se realizó en seis sesiones, en diferentes fechas y horarios para así lograr la 

mayor participación del talento humano: 

• 02/01/2025 en horario de 08:40 a 09:00 

• 02/01/2025 en horario de 11:10 a 11:40 

• 03/01/2025 en horario de 06:44 a 06:53 

• 03/01/2025 en horario de 12:47 a 13:10 

• 03/01/2025 en horario de 23:00 a 23:30 

• 22/01/2025 en horario de 10:30 a 13:00 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Socialización del objetivo e introducción de la actividad 

2. Desarrollar actividad planeada de acuerdo con la metodología establecida. 

3. Conclusión. 

4. Toma de asistencia. 

 

1. El moderador de la actividad socializa la siguiente información al grupo:  

OBJETIVO: El objetivo de socializar el Pacto de Convivencia es promover una mejor 

comprensión y adopción de las normas y principios que rigen la convivencia en la comunidad. A 

través de este proceso, se busca: Involucrar activamente al talento humano y la familia en el 

conocimiento y apropiación del Pacto de Convivencia. 

Fomentar el respeto mutuo, la tolerancia y la solidaridad entre los miembros de la comunidad, 
especialmente entre las personas mayores y el talento humano. Facilitar la integración y 
participación de las personas mayores en la dinámica comunitaria, fortaleciendo su sentido de 
pertenencia. Prevenir y abordar de manera oportuna posibles conflictos o situaciones de 
convivencia que puedan afectar a este grupo vulnerable. Promover una cultura de paz, inclusión 
y respeto a los derechos de las personas mayores. 

INTRODUCCIÓN: Las personas mayores son un grupo fundamental dentro de nuestra 

comunidad, quienes aportan una invaluable experiencia y sabiduría. Sin embargo, a menudo 

enfrentan desafíos en su integración y participación en la vida comunitaria. 

Este Pacto establece las normas y principios que rigen la sana convivencia en la comunidad, y 

es esencial que todos los miembros, conozcan y se apropien de estos lineamientos.  

A través de esta iniciativa, se busca fortalecer vínculos y la integración de las personas mayores, 

garantizando que puedan ejercer plenamente sus derechos y participar activamente en la 

dinámica comunitaria. Juntos, construiremos una comunidad más solidaria, respetuosa y 

comprometida con el bienestar de todas las personas, sin importar su edad. 
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2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: La inducción realizada con el talento humano, tanto nuevo 

como antiguo, en el marco del convenio con la Secretaría de Integración Social, se llevó a cabo 

con el objetivo de socializar el Pacto de Convivencia Institucional.  

  
 

Durante esta actividad, se presentó de manera estructurada y profesional los elementos 

fundamentales del pacto, incluyendo su objetivo y propósitos, la justificación que respalda su 

implementación, así como la filosofía institucional que guía nuestras acciones. Se abordaron los 

derechos y deberes de las personas mayores, así como los derechos y responsabilidades de las 

familias, enfatizando la importancia de la convivencia armónica en el entorno institucional. 

 
Además, se discutieron las restricciones y sanciones aplicables en caso de incumplimiento, 

concluyendo con una reflexión sobre la necesidad de promover un ambiente de respeto y 

colaboración. Esta actividad no solo fortalece el compromiso del personal con los valores 

institucionales, sino que también fomenta una cultura de convivencia basada en el respeto mutuo 

y la dignidad de todas las personas involucradas. 

 
3. CONCLUSIÓN: El moderador realiza la conclusión de la importancia de interiorizar el pacto 

de convivencia, y permite a los participantes emitir sus conclusiones. 

 
4. TOMA DE ASISTENCIA: Se solicita a cada participante que verifiquen sus datos y firmen el 
formato planilla de asistencia FOR-GD-023. 
 
Materiales utilizados: Computador, impresora y papel, mesa, sillas, balones. 

Se anexa registro fotográfico, formato planilla de asistencia FOR-GD-023. 
 

Asistentes 
Nombre Cargo/Rol Dependencia 

Se anexa formato planilla de asistencia FOR-GD-023. 
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Compromisos  

Actividad Responsable Fecha límite 

Se realizará retroalimentación 
trimestral al cumplimiento del Pacto de 
Convivencia. 

Psicología 
Durante el convenio 

9582 - 2024 

Próxima 
reunión 

Se propone una nueva reunión para el mes de marzo 2025. 

Elaboró  Yeny Milena Rincón Rodríguez - Psicóloga 

 



Anexo registro fotográfico 02/01/2025 

     

 

Anexo registro fotográfico 03/01/2025 

   

Anexo registro fotográfico 22/01/2025 

 

22 ene. 2024 

11:33:14 a.m. 

El Tejar 














